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Semua Jabatan/Bahagian/Agensi
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SURAT PEKELILING KETUA SETIAUSAHA
KEMENTERIAN BELIA DAN SUKAN
BIL. 5§ TAHUN 2008

PERMOHONAN PERTUKARAN DAN PENEMPATAN PEGAWAI
SERTA KAKITANGAN YANG MENGGUNAKAN
PENGARUH POLITIK/LUAR

Dengan segala hormatnya saya merujuk kepada perkara di atas.

2. Dimaklumkan Kementerian sering menerima permohonan pertukaran
tempat berkhidmat dari pegawai dan kakitangan dengan menggunakan
pengaruh politik/luar. Permohonan pegawai dan kakitangan telah
dikemukakan secara lisan mahupun bertulis kepada ahli politik bertujuan
mempengaruhi serta memberi tekanan bagi memudahkan pertukaran
diluluskan.

3. Berdasarkan Peraturan 4, Peraturan-peraturan Pegawai Awam
(Kelakuan dan Tatatertib) 1993, pegawai adalah dilarang membawa
sebarang bentuk pengaruh atau tekanan luar untuk menyokong atau
memajukan tuntutan pegawai berhubung dengan perkhidmatan awam.
Pegawai boleh dikenakan tindakan tatatertib sekiranya ingkar serta tidak
mematuhi peraturan tersebut.

4. Sehubungan dengan itu, Kementerian telah membuat ketetapan akan
mengambil tindakan kepada pegawai dan kakitangan yang membawa
sebarang bentuk pengaruh atau tekanan luar bagi menyokong atau
memajukan tuntutan pegawai berhubung dengan perkhidmatan awam seperti
berikut :

(@) Surat tunjuk sebab dikeluarkan kepada pegawai dan
kakitangan yang menggunakan pengaruh politik/luar; dan

(b) Tidak dipertimbangkan dalam satu urusan pertukaran
pegawai.

“ BELIA CEMERLANG NEGARA TERBILANG ”



5. Sehubungan dengan itu, sekiranya pegawai dan kakitangan yang
berhasrat memohon bertukar tempat berkhidmat, sila kemukakan borang
permohonan berserta dokumen sokongan yang berkaitan ke Bahagian
Pengurusan Sumber Manusia melalui dan mendapat sokongan Ketua
Jabatan.

6. Kementerian akan mempertimbangkan permohonan sekiranya
terdapat kekosongan dan keputusan dibuat dengan mengambil kira kedua-
dua perkara iaitu kepentingan kebajikan pegawai serta kepentingan
perkhidmatan keseluruhannya.

Sekian, terima kasih.

“ BERKHIDMAT UNTUK NEGARA ”
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