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PUNCA KUASA: KEPUTUSAN JEMAAH MENTERI 9 FEBRUARI 2011

“Jemaah Menteri menimbangkan Memorandum Jawatankuasa Kabinet Pembangunan Belia

Siri 2 Bilangan 2 Tahun 2010 dan bersetuju dengan keputusan-keputusan yang dicapai

di dalam mesyuarat tersebut.”

DPBN 1997 dikaji

semula dan

dilaksanakan

perubahan

terutama dari segi

takrifan umur

belia dan

kumpulan sasar

Struktur KBS 

dikaji semula

secara

keseluruhannya

terutama dari segi

penjenamaan

semula, tenaga

kerja dan

sebagainya

KBS sebagai

penyelaras bagi

semua

kementerian dan

agensi dalam

bidang kepakaran

belia dan tidak

bertindak secara

bersendirian



Memperkukuhkan dan menyerlahkan potensi modal insan belia 

sebagai pemacu pembangunan strategik negara                                     

pada masa hadapan berpandukan Perlembagaan Persekutuan 

dan Rukun Negara 
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PENYATAAN DBM
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MATLAMAT DBM

Meningkatkan keterlibatan belia sebagai warga bertanggungjawab dalam

inisiatif di peringkat negara, serantau dan antarabangsa

Menyerlahkan potensi setiap individu dengan meraikan kepelbagaian

dan kelainan masing-masing

Memperluas akses kepada bidang keutamaan serta inisiatif

pembangunan belia untuk dimanfaatkan oleh kesemua kumpulan

sasaran belia
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KONSEP

1.  Had Umur Setara Piawaian Antarabangsa

2. Holistik dan Berpandukan Perlembagaan  Persekutuan dan 

Rukun Negara

3.  Futuristik, Relevan dan Terkini

4.  Merentas Pelaksana dan Generasi
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TAKRIFAN UMUR BELIA

≥15 & <30 Tahun
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RASIONAL PEMILIHAN UMUR BELIA

Kepimpinan Masa Depan

Mengurangkan Jurang
Generasi

Mempercepat Proses 
Kematangan

Tingkah Laku Berisiko

Menstabilkan Identiti

Memantapkan
Pembangunan 

EQ, IQ, SQ & PQ 

Keamanan dan Kestabilan
Negara

Pengguna Terbesar
Teknologi Digital
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RASIONAL PEMILIHAN UMUR BELIA

Populasi 31% (Bilangan Populasi Sesuai Diuruskan)
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2013 2015 2020 2025 2030 2035

Belia (15-30 tahun) ('000) 9,411.6 9,121.8 9,086.6 8,854.9 8,744.9 8,784.8

Jumlah Penduduk ('000) 29,915.30 30,485.2 32,441.2 34,294.2 35,965.7 37,389.5
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Sumber: Jabatan Perangkaan Malaysia
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RASIONAL PEMILIHAN UMUR BELIA



KONSEP

1.  Had Umur Setara Piawaian Antarabangsa

2. Holistik dan Berpandukan Perlembagaan  Persekutuan dan 

Rukun Negara

3.  Futuristik, Relevan dan Terkini

4.  Merentas Pelaksana dan Generasi
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KUMPULAN 

SASARAN 

BELIA

BIDANG 

KEUTAMAAN 

BELIA

8 9

12

PQ - Physical 
Intelligence –
Badan/Anggota

EQ –
Emotional 
Intelligence –
Hati

IQ - Intellectual 
Intelligence –
minda

SQ – Spiritual Intelligence – Roh



8 KUMPULAN SASARAN BELIA

Belia Bersekolah

Belia Pengajian Tinggi

Belia Berkerjaya

Perkumpulan Belia

Belia Massa                      

(Youth At Large)

Belia Malaysia    

Antarabangsa

Belia Minoriti dan

Golongan Terpinggir

Belia Berisiko
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9 BIDANG KEUTAMAAN BELIA

PENDIDIKAN 

DAN LATIHAN 

KEMAHIRAN

KENEGARAAN  

DAN JATI DIRI

GAYA HIDUP SIHAT 

DAN SEJAHTERA

KEPEMIMPINAN KESUKARELAWANAN  

DAN MASYARAKAT 

SIVIL

KEUSAHAWANAN PENYELIDIKAN 

DAN INOVASI

PROFESIONALISME 

KERJA BELIA

PENGIKTIRAFAN
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Menyerlahkan bakat dan potensi modal insan belia agar berkeupayaan menyumbang di semua

peringkat kehidupan sehingga ke peringkat antarabangsa menerusi jaringan kerjasama strategik

pemegang taruh berdasarkan 9 Bidang Keutamaan Belia iaitu:



KONSEP

1.  Had Umur Setara Piawaian Antarabangsa

2. Holistik dan Berpandukan Perlembagaan  Persekutuan dan 

Rukun Negara

3.  Futuristik, Relevan dan Terkini

4.  Merentas Pelaksana dan Generasi
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3 TERAS 6 MEKANISME 

PENILAIAN

PERANCANGAN 

SEHINGGA 

20
TAHUN



TERAS DASAR 1 : PEMBANGUNAN BELIA POSITIF

Caring
(Penyayang)

Competent
(Cekap)

Character
(Perwatakan)

Confident 
(Keyakinan)

Cooperation
(Kerjasama)

Considerate 
(Bertimbang Rasa)

Competitive
(Kompetitif)

Contribution
(Sumbangan)

a) 8C
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b) Pembangunan Kesejahteraan Aset Belia Malaysia                                          

Aset DalamanAset Luaran

TERAS DASAR 1 : PEMBANGUNAN BELIA POSITIF

SOKONGAN PENDAYA 
UPAYAAN

BATASAN & 
JANGKAAN

PENGGUNAAN 
MASA 

KONSTRUKTIF 

KOMITMEN 
PEMBELAJARAN

NILAI POSITIF

KOMPETENSI 
SOSIAL

IDENTITI 
POSITIF

AMALAN 
GAYA HIDUP 

SIHAT

KEAGAMAAN
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TERAS DASAR 2 : DARI BELIA UNTUK BELIA
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LEMBAGA PELAWAT HOSPITAL 

1. Tingkat Penyertaan

Kewarganegaraan

2.   Memanfaatkan

Pelbagai Sumber dan

Penghasilan Bersama

3.   Pendayaupayaan

4.   Penglibatan

5.   Penyertaan



TERAS DASAR 3 : BELIA SEBAGAI SUMBER DAN ASET NEGARA

Pendidikan

Tidak

Formal

Dasar

Latihan

Belia

Badan

Penasihat

Belia

Perundangan

Belia

Dasar

Maklumat Belia

Dasar Pelbagai

Peringkat

Penyelidikan

Belia

Penyertaan

Belia

Kerjasama

Antara

Kementerian

Inovasi Dana 

Pembangunan          

Belia
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PENILAIAN
INDEKS 
BELIA 

MALAYSIA

KAJIAN 
PEMBANGUNAN 

KESEJAHTERAAN 
(ASET) BELIA 

MALAYSIA

PEMBANGUNAN 
BELIA POSITIF 

8C

11 INDIKATOR 
BELIA 

SEBAGAI 
ASET

BIDANG 
KEUTAMAAN 

BELIA

PERBANDINGAN 
DENGAN BELIA  
DI PERINGKAT 

ANTARABANGSA 
cth: 

Commonwealth 
Youth Index

MEKANISME PENILAIAN DBM
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KONSEP

1.  Had Umur Setara Piawaian Antarabangsa

2. Holistik dan Berpandukan Perlembagaan  Persekutuan dan 

Rukun Negara

3.  Futuristik, Relevan dan Terkini

4.  Merentas Pelaksana dan Generasi
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KEPIMPINAN 

POLITIK

KELUARGA

MEDIAKERAJAAN 

NEGERI

NGO

INSTITUSI 

PENDIDIKAN & 

PENYELIDIKAN

GLC & AGENSI 

SWASTA

MASYARAKAT
BELIA & 

NGO BELIA

KBS & AGENSI 

PERSEKUTUAN
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KONSEP MERENTAS PELAKSANA



KONSEP MERENTAS GENERASI

INSTITUSI

PERKAHWINAN

KANAK-KANAK           

(0 - 14 TAHUN)

BELIA

(≥15 TAHUN &

<30 TAHUN)

DEWASA       
(30 – 59 
TAHUN)

WARGA 
EMAS                 

(≥60 TAHUN)
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Strategi Pelaksanaan:

Intervensi Penggalakan Pasca Belia



KERANGKA KERJA DASAR BELIA MALAYSIA

Meningkatkan keterlibatan belia sebagai warga bertanggungjawab dalam inisiatif di peringkat negara,                                                

serantau dan antarabangsa

Menyerlahkan potensi setiap individu dengan meraikan kepelbagaian dan kelainan masing-masing

Memperluas akses kepada bidang keutamaan serta inisiatif pembangunan belia untuk dimanfaatkan oleh

kesemua kumpulan sasaran belia

Memperkukuhkan dan menyerlahkan potensi modal insan belia
sebagai pemacu pembangunan strategik negara pada masa hadapan

berpandukan Perlembagaan Persekutuan dan Rukun Negara 
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Menyerlahkan bakat dan potensi modal insan belia agar berkeupayaan menyumbang di
semua peringkat kehidupan sehingga ke peringkat antarabangsa menerusi jaringan

kerjasama strategik pemegang taruh berdasarkan bidang keutamaan berikut:

Belia & 
NGO Belia

Keluarga Masyarakat NGO Media
KBS & 
Agensi

Persekutuan

Kerajaan
Negeri

Institusi
Pendidikan & 
Penyelidikan

GLC & 
Agensi
Swasta

Kepimpinan
Politik
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MALAYSIA

TerimaKasih!


