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TENTATIF TAKLIMAT 

Taklimat 
Program SLDN 
Berinsentif 2016 

PTPK 

Penilaian 
Berterusan 

menggunakan 
K-SLDN 

Penyerahan 
Surat Tawaran 

SLOT 2 

SLOT 1 
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TAKLIMAT PROGRAM SLDN 

BERINSENTIF 2016 
SLDN KHAS & SLDN PENINGKATAN KEMAHIRAN 
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KRITERIA PERANTIS 

KRITERIA UMUM 

•Lepasan sekolah 
/ penganggur 

SLDN KHAS 

•Pekerja industri / 
pemegang SKM 

SLDN 
PENINGKATAN 

KEMAHIRAN 

KRITERIA KHUSUS 
Warganegara Malaysia 

16 tahun dan ke atas 

Menulis dan bertutur BM/BI 

Beri komitmen sepenuh masa / tidak terikat 
program lain 

Berkeupayaan & berminat 
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ELAUN DAN INSENTIF 

•RM125 
Pusat 

Latihan 

•RM200 Syarikat 

•RM300 Perantis 
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CARTA ALIR PELAKSANAAN SLDN 
 DI BAWAH RMKE-11 
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Hantar pendaftaran 
perantis ke Pejabat 

Wilayah  
Daftar PTPK 

Daftar insurans / 
SOCSO perantis 

Lawatan 
Pemantauan 
Pengesahan  

Hantar dokumen 
tuntutan 1 ke 

Pejabat Wilayah 

Terima Pengesahan 
Pendaftaran Perantis 

Terima pembayaran 
daripada PTPK. Agih 

bayaran  

Terima Perjanjian 
daripada Pejabat 

Wilayah 

Sempurnakan 
Perjanjian 

Hantar dokumen 
tuntutan 2 ke 

Pejabat Wilayah 

Terima pembayaran 
daripada PTPK. Agih 

bayaran 

Hantar permohonan 
PPL ke Pejabat 

Wilayah 

Hantar dokumen 
tuntutan ke 3 

Pejabat Wilayah 

Laksanakan 
peperiksaan akhir 

Terima pembayaran 
daripada PTPK. Agih 

bayaran 

Hantar dokumen 
tuntutan ke 4 

Pejabat Wilayah 
selepas tamat 

latihan 

Hantar permohonan 
persijilan  

Terima pembayaran 
daripada PTPK. Agih 

bayaran 

Edar sijil kepada 
perantis 

Hantar Borang Kaji 
Selidik selepas 3 

bulan tamat latihan 
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borang pendaftaran perantis sldn jpk sldn dp01 ver. 2 2015.xls
02.Prosedur tuntutan SLDN dengan Insentif pind2016.pdf
Senarai semak perjanjian.pdf
01.JPK P03 Borang Permohonan PPL ver 2015.docx
Senarai semak permohonan persijilan .pdf
Borang Kajian Pengesanan Lepasan Prog SLDN.xlsx


TENTATIF PEMBAYARAN 
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Bulan 1 Bulan 2 Bulan 3 Bulan 4 Bulan 5 Bulan 6 Bulan 7 Bulan 8 Bulan 9 

Hantar 

tuntutan 

bulan 1 & 

2 sebelum 

5hb bulan 

ke-3 

LP 1 

Hantar 

tuntutan 

bulan 3 

dan 4 

sebelum 

5hb bulan 

ke-5 

Hantar 

tuntutan 

bulan 5 

dan 6 

sebelum 

5hb bulan 

ke-7 

Hantar 

tuntutan 

bulan 7 

dan 8 

sebelum 

5hb bulan 

ke-9 

8 bulan 10 



PENILAIAN BERTERUSAN 
DALAM PELAKSANAAN PENILAIAN SLDN 
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ELEMEN PENILAIAN BERTERUSAN 

Teori Praktikal 

Buku Log 
Sosial dan 

Kemanusiaan 
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Penilaian Teori dan Praktikal 

Penilaian Praktikal Penilaian Teori 

1 Penilaian di Syarikat 1 Penilaian di Pusat 

Latihan 

2 Dilaksanakan oleh 

Coach. 

 

2 Dilaksanakan oleh 

Pengajar. 

 

3 Kaedah Penilaian: 

K-SLDN (NOSS baharu); 

Skema Pemarkahan 

Praktikal 

3 Kaedah Penilaian: 

Objektif (Tahap 1-3) 

Subjektif (Tahap 4-5) 

4 Markah Lulus  60%.  4 Markah Lulus 60%.  
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1 pilihan 
jawapan 

Aneka 
gabungan 

Betul/ 
Salah 

Padanan 

Soalan Teori (Objektif) 

Tahap 1-3 

Jumlah 

kredit 

Bilangan 

Soalan 

≤ 5 kredit 30  

6-10 

kredit 

40  

≥ 11 

kredit 

50  
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Respons 
Terbuka 

Respons 
Terhad 

Soalan Teori (Subjektif) 

DKM dan DLKM 

Jumlah 

kredit 

Bilangan 

Soalan 

≤ 5 kredit 3 

6-10 

kredit 

4 

≥ 11 

kredit 

5 
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KOMPETENSI SOSIAL DAN 

KEMANUSIAAN 

4 kali sepanjang 
latihan 

Markah tertinggi 
direkod dalam 

Rekod Bukti 
Pencapaian (P01) 

Markah lulus 70% 
Kaunseling 

sekiranya perlu 
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Contoh Pelaksanaan Program 6 

bulan 
Penilaian Kompetensi Sosial dan Kemanusiaan 

Bulan 

Pertama Kedua Ketiga Empat Lima Enam 

Penilaian Kendiri 1                                                 

Sesi Kaunseling (Jika perlu)                                                 

Penilaian Pemerhatian 1                                                 

Penilaian Kendiri 2                                                 

Sesi Kaunseling (Jika perlu)                                                 

Penilaian Pemerhatian 2                                                 

Penilaian Kendiri 3                                                 

Sesi Kaunseling (Jika perlu)                                                 

Penilaian Pemerhatian 3                                                 

Penilaian Kendiri 4                                                 

Sesi Kaunseling (Jika perlu)                                                 

Penilaian Pemerhatian 4                                                 
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PENULISAN BUKU LOG 

Direkod setiap 
hari 

Menggunakan 
tulisan tangan 

Disahkan oleh 
coach 

Syarat untuk 
persijilan 

Contoh format 
Buku Log 
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08.Contoh Buku log.doc


Susunan Rekod Penilaian 

1 
• Pengesahan Pendaftaran Perantis; 

2 

• Carta Profile Pekerjaan [JPC - (NOSS LAMA) / CPC – (NOSS BARU)] atau;  

• Occupational Core Work Process [(OCWP) jika menggunakan K SLDN)]; 

3 

• Matriks NOSS vs Modul & Proses Kerja atau; 

• Matriks NOSS vs OCWP (jika menggunakan K-SLDN); 

4 
• Rekod Bukti Pencapaian – JPK/SLDN/P01PIND3; 

5 
• Bukti Penilaian Berterusan bagi tugasan Teori & Praktikal dan 

6 
• Bukti Penilaian Kemahiran Sosial dan Kemanusiaan. 
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SENARAI DESK OFFICER 
SLDN KHAS & SLDN PENINGKATAN KEMAHIRAN 
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NEGERI NAMA EMEL NO. TELEFON 

PERLIS & 

KEDAH 

EN IZWAN HELMIZAN izwanhelmi@mohr.gov.my 03-8321 4761 

PULAU 

PINANG 

EN KHACHERN 

MERNPRAPHAN 

khachern@mohr.gov.my 03-8321 4757 

PERAK PN ROSLINDA roslinda@mohr.gov.my 03-8321 4758 

SELANGOR PN NUR AZLINIE AMIN 

PN NOR FADHILAWATI 

nurazlinie@mohr.gov.my 

norfadhilawati@mohr.gov.my 

03-8321 4745 

03-8321 4749 

KL / 

PUTRAJAYA 

TN HJ MAHDZIR mahdzir@mohr.gov.my 03-8321 4762 

JOHOR PN SHARIZAN KAMARI shahrizan@mohr.gov.my 03-8321 4756 

MELAKA / N9 CIK NORFAIZA norfaizahasnul@mohr.gov.my 03-8321 4744 

KELANTAN PN MASERIFAH  maserifah@mohr.gov.my 03-8321 4830 

TERENGGANU 

/ PAHANG 

EN MOHD NORISHAM mohdnorisham@mohr.gov.m

y 

03-8321 4760 

SABAH EN KHAIRUL ANUAR k.anuar@mohr.gov.my 03-8321 4759 

SARAWAK CIK NOOR ATIRAH  nooratirah@mohr.gov.my 03-8321 4746 
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mailto:nurazlinie@mohr.gov.my


TAKLIMAT PTPK 
PEMBAYARAN INSENTIF 
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TAKLIMAT PENGGUNAAN K-

SLDN 
DALAM PELAKSANAAN PENILAIAN SLDN 
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PENGGUNAAN KURIKULUM SLDN 

Pelaksanaan Penilaian 
Berterusan Praktikal 

yang menggunakan 
NOSS Format Baharu 
MESTI menggunakan 

Format K-SLDN 

Pelaksanaan Penilaian 
Berterusan Praktikal 

yang menggunakan 
NOSS Format LAMA 

menggunakan Skema 
Pemarkahan Praktikal 

Contoh kod baru:  

MP-060-2:2013 
(Perkhidmatan Estetik) 

Contoh kod lama:  

MP-060-2  

(Juruestetik) 
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Contoh Kertas Penilaian Praktikal_KSLDN/Contoh Assessment Sheet.doc
04.Penilaian/00.Skema Pemarkahan Amali.docx


SENARAI K-SLDN 
BIL KOD NOSS BIDANG  

1 TP-306-1/2/3:2012 PENYEMBURAN CAT AUTOMOTIF 

2 TP-118-1/2/3:2012 SERVIS DAN PENYELENGGARAAN MOTORSIKAL 

3 MC-041-2/3: 2012 KAWALAN KUALITI INDUSTRI (PEMBUATAN) 

4 EE-320-2/3:2012 PEMASANGAN DAN PENYELENGGARAAN 

ELEKTRIKAL (SATU FASA & 3 FASA) 

5 EE-021-2/3 :2012 PEMASANGAN, PEMBAIKAN DAN 

PENYELENGGARAAN KELENGKAPAN DAN 

PERALATAN ELEKTRONIK 

6 EE-021-4/5; 2012 PEMBANGUNAN, REKABENTUK & PENGURUSAN 

PRODUK ELEKTRONIK (MARIN) 

7 PR-023-2/3:2012 PENGELUARAN  LITOGRAFI OFFSET 

8 HT-090-2/3:2013 DANDANAN RAMBUT 

9 HT-012-2/3 : 2012 PENYEDIAAN DAN PEMBUATAN MAKANAN 
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BIL KOD NOSS BIDANG  

10 MP-060-2/3 :2013 PERKHIDMATAN TERAPI ESTETIK 

11 MP-061-3:2012 TERAPI SPA 

12 MP-080-3:2011 REFLEKSOLOGI TANGAN, KAKI DAN TELINGA 

13 MP-081-3:2011 AROMATERAPI 

14 MP-082-3:2011 TERAPI URUT 

15 TA-011-1/2/3:2012 PEMBUATAN PAKAIAN WANITA 

16 CC-011-3:2012 PENJAGAAN DAN PENDIDIKAN AWAL KANAK-

KANAK 

17 ET-012-3:2012 PENDIDIKAN PRA-SEKOLAH 

18 ME-020-2/3:2012 PEMASANGAN & PENYELENGARAAN ALAT 

PENGHAWA DINGIN DAN PENGUDARAAN 

(DOMESTIK) 

SENARAI K-SLDN 26 



PENGGUNAAN KURIKULUM SLDN 

Bagi NOSS format baharu yang tidak tersenarai, 
Penilaian Berterusan Praktikal perlu dibangunkan 

Menggunakan Assessment Criteria dalam 
bahagian CoCU (NOSS) 

Penilaian hanya dibuat setelah perantis bersedia 
dinilai 
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Contoh Kertas Penilaian Praktikal_KSLDN/C02,  L2-AESTHETIC SERVICE CONSULTATION.pdf
Contoh Kertas Penilaian Praktikal_KSLDN/C02,  L2-AESTHETIC SERVICE CONSULTATION.pdf


KAEDAH MEMBANGUNKAN 

PENILAIAN BERTERUSAN PRAKTIKAL 

BERASASKAN NOSS FORMAT 
BAHARU 
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COMPETENCY UNIT  

DESCRIPTOR DI  

MUKA 

 HADAPAN 

29 



A. ASSESSMENT CRITERIA 

1. Salon client welcomed 

2. Client’s profile 

determined 

3. Clients treatment 

objective determined 
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4. Hair and scalp 

condition 

determined 
5. Client hair analysis 

results recorded 

6. Hair 

shampoo/condition
ing product and 

procedure 

confirmed 

7. Products 
application 

explained 

A. ASSESSMENT CRITERIA 31 



B. Attitude/Safety/Environment (20%) 

32 



C. Employbility Skills  (Social Skills(20%) 

33 



34 



SKALA PEMARKAHAN 35 
0

 

Tidak dilakukan / 
gagal kritikal 

1
-2

 

Lemah 

3
-4

 

Sederhana 

5
-6

 

Baik 

7
 

Cemerlang 



CONTOH:  
 

18  (Assessment 

Criteria)             x 7   
(Markah Penuh) = 126 

 

3 (Attitude/Safety / 
Environment) x 7 

(Markah Penuh)  = 21 

 
4 (Employability Skills)                

x 7 (Markah Penuh) = 

28  

KAEDAH PENGIRAAN  36 



KAEDAH PENGISIAN BORANG P01 

MASUKKAN 

MARKAH KE 

DALAM BORANG 

P01 (BAHAGIAN 

PRAKTIKAL) 
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04.Penilaian/11.Borang auto JPK P01 dan P02.xlsm
04.Penilaian/11.Borang auto JPK P01 dan P02.xlsm
04.Penilaian/11.Borang auto JPK P01 dan P02.xlsm
04.Penilaian/11.Borang auto JPK P01 dan P02.xlsm
04.Penilaian/11.Borang auto JPK P01 dan P02.xlsm


KERJA SINDIKET 
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Soalan 1 : 

Anda diminta membangunkan Kertas 

Penilaian Berterusan Praktikal Bagi Bidang 

Aesthetic Therapy Services (MP-060-

2:2013), C03 Manual Facial Service.  

 

Sila isikan Kriteria Penilaian di dalam 

templat yang diedarkan. 
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Kerja Sindiket Kertas Penilaian Praktikal_KSLDN/Assessment Sheet_Template.doc


 

Soalan 2 : 

 

Menggunakan templat yang 

sama, anda diminta mengira 

markah penilaian praktikal seperti 

berikut. 

 

Jawapan 

40 

Kerja Sindiket Kertas Penilaian Praktikal_KSLDN/Assessment Sheet_Soalan.doc
Kerja Sindiket Kertas Penilaian Praktikal_KSLDN/Assessment Sheet_Skema.doc


 

Soalan 3 : 

 

Seterusnya, masukkan markah 

penilaian yang telah dikira ke 

dalam Rekod Bukti Pencapaian 

P01 
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Kerja Sindiket Kertas Penilaian Praktikal_KSLDN/11.Borang auto JPK P01 dan P02.xlsm


PENYERAHAN SURAT TAWARAN 

42 




